Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e D_OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SLASK

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nr FEDS.07.06-1P.02-0036/24

pn. ,Szansa na lepsze jutro: integracja spoteczno-zawodowa obywateli panstw trzecich na
obszarze woj. dolnoslaskiego”

Obowigzuje od dnia 01.10.2024 r.

§1
Stownik poje¢
Wyijasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

Beneficjent — Lider Projektu.
Biuro Projektu — lokal znajdujacy sie pod adresem ul. Dmowskiego 17f/7, 50-203 Wroctaw.
Dane osobowe — ilekro¢ w tekscie jest mowa o: ,danych osobowych” oznacza to dane osobowe
w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000
z péin. zm.) oraz przepisami wykonawczymi do ww. ustawy, oraz rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady /UE/ 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE /Dz. Urz. UE.L nr 119, str. 1/; zwanymi dalej ,,ustawg o ochronie danych
osobowych”, dotyczgce uczestnikdw Projektu, ktére muszg byc¢ przetwarzane przez Instytucje
Posredniczacg oraz Beneficjenta i Partnera projektu.
Dokumenty Rekrutacyjne — nalezy przez to rozumie¢ nastepujgce dokumenty, stanowigce zatgczniki
do niniejszego regulaminu:

1. Formularz zgtoszeniowy — zat. nr 1;

2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw / kandydatek do udziatu w projekcie — zat. nr 2;

3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie — zat. nr 3.
Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu — za
dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:
1) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba biorgca udziat w rekrutacji moze
ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci
wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych);
2) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla pocztowego);
3) w przypadku przesyitki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura Projektu.

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.
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7. ePUAP — Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej.

8. FEDS 2021-2027 - Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027.

9. Instytucja posredniczaca — Wojewddztwo Dolnoslgskie — Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, 58-306
Watbrzych, ul. Ogrodowa 5B.

10. Kandydat/Kandydatka — osoba zainteresowana udziatem w projekcie, ktéra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne, wskazane w niniejszym regulaminie.

11. Komisja rekrutacyjna — zespdt powotany przez Realizatora Projektu, oceniajacy dokumenty
rekrutacyjne do Projektu i dokonujgcy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikéw Projektu,

12. Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

13. Kwalifikacja — zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato

sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

14. Kurs zawodowy / szkolenie certyfikujagce — kurs / szkolenie dobierane adekwatnie do potrzeb
Uczestnikéw i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedace elementem
wsparcia Uczestnikdw Projektu, konczace sie egzaminem i uzyskaniem zaswiadczenia / certyfikatu,

potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje bgdZz kompetencje.

15. Lider projektu - ,CENTRUM WSPIERANIA BIZNESU EUROPEA” Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig; 50-203 Wroctaw, ul. Romana Dmowskiego 17f/7, NIP 8942770251, REGON
932931100.

16. Obszar wykluczony komunikacyjnie — obszar, na ktérym brakuje potgczen transportem publicznym.

17. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj.

gotowos¢ podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

18. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest

osobg pracujgcy ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studidw stacjonarnych, chyba ze s juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu), to wéwczas

powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;
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b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych

mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktdorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczgcym oséb

bezrobotnych.

19. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania

zawodowego dorostych.

20. Osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych - osoba nalezgca do
mniejszosci narodowych i etnicznych biorgca udziat w projektach EFS+. Zgodnie z prawem krajowym
mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.
Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o0 mniejszosciach narodowych i

etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

21. Osoba obcego pochodzenia - to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa,
bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw; nie dotyczy oséb

nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych.

22. Obywatele panstw trzecich - osoba, ktéra jest obywatelem krajow spoza UE. Do kategorii tej wlicza
sie tez bezpanstwowcoéw zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcéw z 1954 r. i osoby bez

ustalonego obywatelstwa.

23. Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozona

bezdomnoscig — osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli
osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisdow o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepisdow o ewidencji
ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w lokalu,
w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowa, bez mieszkania, w

niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomnoscig — osoba znajdujaca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z
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typologiag ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba

wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w

utrzymaniu mieszkania;
Osoba wykluczona komunikacyjnie — osoba zamieszkujgca na obszarze wykluczonym komunikacyjnie.

Osoby z niepetnosprawnosciami (0zN) — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. 2023 poz. 100 ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123), tj. osoby

z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktdrej stwierdzono wystepowanie dwdéch lub
wiecej niepetnosprawnosci.

Otoczenie (rodzina) — zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej — osoby
spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujace i

gospodarujgce.

Partner — Stowarzyszenie ,,Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci”; 50-016 Wroctaw, ul. marsz. Jozefa

Pitsudskiego 95, NIP 8992641314, REGON 020767507.

Projekt — Projekt nr FEDS.07.06-1P.02-0036/24 pn. ,Szansa na lepsze jutro: integracja spoteczno-
zawodowa obywateli panstw trzecich na obszarze woj. dolno$lgskiego” realizowany w ramach
Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtaczenia spotecznego na Dolnym Slasku
Dziatanie nr 7.6 Integracja migrantéw Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, w szczegdlnosci zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,

udostepnianie i usuwanie.

Realizator Projektu — Lider Projektu.

Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

Stypendium szkoleniowe — $wiadczenie pieniezne wyptacane osobie odbywajgcej szkolenie na
zasadach okreslonych w Regulaminie Konkursu numer naboru: FEDS.07.06-1P.02-070/24.

Stypendium stazowe — Swiadczenie pieniezne wyptacane osobie odbywajgcej staz wyptacane na
zasadach okreslonych w Regulaminie Konkursu numer naboru: FEDS.07.06-1P.02-070/24.

Uczestnik Projektu — oznacza to Kandydata/Kandydatke zakwalifikowanego do udziatu w projekcie

zgodnie z zasadami ujetymi w niniejszym regulaminie, ktéry/a podpisat/a Umowe uczestnictwa
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w Projekcie) i dla ktérego planowane jest poniesienie okreslonego wydatku, prowadzace do uzyskania

korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

Umowa uczestnictwa w Projekcie — dokument regulujagcy warunki uczestnictwa
i korzystania ze wsparcia przez Uczestnika Projektu.

Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktorych celem jest:

a) nabycie, odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i
petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (integracja i reintegracja
spoteczna, w tym rehabilitacja spoteczna osdb z niepetnosprawnosciami) lub

b) nabycie, odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy i
awansu zawodowego (integracja i reintegracja zawodowa, w tym rehabilitacja zawodowa o0sd6b z
niepetnosprawnosciami), lub

c) zapobieganie ubdstwu oraz procesom marginalizacji i wykluczenia spotecznego;

Whiosek o dofinansowanie projektu — wniosek o dofinansowanie projektu FEDS.07.06-1P.02-0036/24
pn. ,,Szansa na lepsze jutro: integracja spoteczno-zawodowa obywateli panstw trzecich na obszarze
woj. dolnoslgskiego” realizowany w ramach Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy
i wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku Dziatanie nr 7.6 Integracja migrantéw Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027 wspdétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus ztozony przez Realizatora Projektu oraz Partnera.

§2

Informacje o projekcie
Projekt nr FEDS.07.06-1P.02-0036/24 pn. ,Szansa na lepsze jutro: integracja spoteczno-zawodowa
obywateli panistw trzecich na obszarze woj. dolnoslgskiego” realizowany jest w ramach Priorytetu nr
7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wiaczenia spotecznego na Dolnym Slasku Dziatanie nr
7.6 Integracja migrantdw Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, numer Whniosku o
dofinansowanie FEDS.07.06-IP.02-0036/24 przez ,CENTRUM WSPIERANIA BIZNESU EUROPEA” Sp. z
0.0.; 50-203 Wroctaw, ul. Romana Dmowskiego 17f/7 w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,,Centrum
Wspierania Przedsiebiorczosci”; 50-016 Wroctaw, ul. marsz. J6zefa Pitsudskiego 95.
Projekt realizowany jest w okresie: od 01.10.2024 roku do 30.09.2026 roku.
Projekt skierowany jest do mieszkancéw wojewddztwa dolnoslgskiego (w rozumieniu KC).
Biuro projektu — ul. Dmowskiego 17f/7, 50-203 Wroctaw, wojewddztwo dolnoslgskie
Celem gtéwnym projektu jest integracja spoteczna i zawodowa obywateli paistw trzecich w tym
cudzoziemcdédw objetych ochrong miedzynarodowg — 30 oséb (16K, 14M) zamieszkujgcych obszar

wojewoddztwa dolnoslgskiego (w rozumieniu KC), z pierwszenstwem udziatu oséb przebywajacych
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w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, poprzez realizacje ustug pozwalajgcych

obywatelom panstw trzecich na petniejsze funkcjonowanie w polskim spoteczenstwie, w tym:
e integracje spoteczng polegajgca na:
» zapewnieniu doradztwa i pomocy w kwestiach przystugujgcych praw pracowniczych,
» udzieleniu informacji o prawach i uprawnieniach w systemie edukacji, stuzbie zdrowia i
innych instytucjach publicznych,
e integracje zawodowg polegajgcy na:
» poradnictwie/ doradztwie zawodowym przy wsparciu ttumaczy,
» posrednictwie pracy tgczacym obywateli panstw trzecich oraz pracodawcdéw przy wsparciu
ttumaczy,
> realizacji kurséw i szkolen umozliwiajgcych podnoszenie kwalifikacji i kompetenc;i
zawodowych lub umiejetnosci pozgdanych na rynku pracy w celu podejmowania pracy
lepiej ptatnej, stabilnej, o wyzszej jakosci, przy wsparciu ttumaczy,
» prowadzeniu stazy zawodowych dla uczestnikdw projektu przy wsparciu ttumaczy,
szczegblnie dla uchodzcow, aby mogli zapoznac sie z polskim rynkiem pracy i jego specyfika,
a takze naby¢ doswiadczenie potrzebne w staraniu o prace.
na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego w okresie 01.10.2024 roku do 30.09.2026 roku.
6. Informacje dotyczace Projektu, w tym wzory Dokumentéw Rekrutacyjnych, znajdujg sie na stronie
internetowej www.europea.pl w zaktadce projekty.

§3

Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcje nr FEDS.07.06-I1P.02-0036/24

pn. ,Szansa na lepsze jutro: integracja spoteczno-zawodowa obywateli panstw trzecich na obszarze
woj. dolnoslaskiego”.

2. Do udziatu w projekcie, zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie projektu, zakwalifikowanych zostanie
30 (16K, 14M) obywateli panstw trzecich — osdb, ktdre nie sg obywatelami panstw cztonkowskich UE,
w tym bezpaninstwowcdw zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcow z dnia 28.08.1954 r i 0séb
bez ustalonego obywatelstwa —w tym cudzoziemcy objeci ochrong miedzynarodowg, zamieszkujgcych
obszar wojewddztwa dolnoslgskiego (w rozumieniu KC) z pierwszenstwem udziatu osob
przebywajacych w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

3. Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie osoby zamieszkujgce wojewddztwo dolnoslgskie (w
rozumieniu KC).

4. Realizator Projektu dotozy wszelkich staran do zakwalifikowania minimum 16 kobiet celem zachowania
zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz

zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
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Na etapie rekrutacji przyznawane bedg punkty premiujgce: 1) osoby z niepetnosprawnoscig + 2 pkt, 2)

kobiety + 2 pkt.

Kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu, gdyz jest to niezbedny warunek umozliwiajgcy rozpoczecie udziatu
w projekcie.

Wszystkie formy wsparcia w ramach projektu realizowane bedga zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze
wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos$é, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos$é, wiek, orientacje seksualng, przynaleznosé do grup spoteczno-

zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

§4
Formy wsparcia realizowane w ramach projektu
Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach Projektu sg bezptatne, pod warunkiem, ze osoba
W nim uczestniczaca bedzie stosowata sie do zapisdw niniejszego Regulaminu oraz pozostatych

dokumentoéw projektowych.

Wsparcie w ramach projektu ma charakter zindywidualizowany i dostosowany do specyficznych
potrzeb oséb wspieranych. Wsparcie dla uczestnikéw jest zréznicowane pod wzgledem kategorii
0s6b, do ktérych jest kierowane, przy uwzglednieniu takich elementéw jak np. ich sytuacja na rynku
pracy, znajomos¢ jezyka polskiego, wyksztatcenie (w tym zdobyte poza Polskg) i posiadane
kwalifikacje, posiadane kompetencje, rodzaj wykonywanej lub poszukiwanej pracy, réznice

kulturowe, pteé, wiek, status migracyjny.

Projekt obejmuje nastepujgce obligatoryjne formy wsparcia (zgodne z Regulaminem do naboru nr

FEDS.07.06-1P.02-070/24) dla Uczestnikéw Projektu:

1) Indywidualizacja wsparcia — wsparcie dla uczestnikéw projektu jest zréznicowane pod wzgledem
kategorii oséb, do ktdrych jest kierowane, przy uwzglednieniu takich elementéw jak sytuacja na
rynku pracy, znajomosci jezyka polskiego, wyksztatcenia (w tym zdobytego poza Polskg) i
posiadanych kwalifikacji i kompetencji, rodzaj wykonywanych lub poszukiwanych prac, réznic
kulturowych, pfci, wieku, statusu migracyjnego, itp. Niezbedna jest indywidualizacja wsparcia,
ktora bedzie mozliwa m. in. dzieki przygotowaniu indywidualnych planéw dziatania (IPD) dla
kazdego uczestnika projektu przy uwzglednieniu ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, a takze
potrzeb rynku pracy. IPD powstanie w efekcie pracy doradcy zawodowego/psychologa oraz
uczestnika projektu w formie pisemnej, zawiera¢ bedzie gtéwny cel zawodowy, cele rozwojowe,
alternatywy zawodowe, dziatania prowadzace do osiggniecia wyzej wymienionych celéw oraz

terminy ich realizacji. Dokument ten zostanie przygotowany wraz z uczestnikiem projektu i bedzie
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wymagat od niego petnej akceptacji i deklaracji w realizacji poszczegdlnych dziatan. Na jednego

uczestnika przewiduje sie 4 godziny wsparcia, podczas ktérego zostanie zapewniony ttumacz,

2) Warsztaty spoteczne - Srednio 16 godzin szkoleniowych na uczestnika, celem warsztatow jest
nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznej integracji spotecznej obywateli panstw
trzecich, zapoznanie obywateli panstw trzecich z przystugujgcymi im prawami, zapoznanie z
lokalnymi realiami. Podczas warsztatéw uczestnicy poznajg specyfike instytucji waznych z punktu
widzenia ich spotfecznej integracji, zdobedag wiedze na temat funkcjonowania w Polsce ztobkéw,
przedszkoli, szkét, stuzby zdrowia i innych instytucji publicznych, w tym tych zwigzanych z
regionalnym i krajowym rynkiem pracy. Uczestnicy projektu poznajg najwazniejsze reguty
dotyczace $wiadczen udzielanych przez instytucje wazne z punktu widzenia obywateli panstw
trzecich, nauczg sie porusza¢ w najwazniejszych dla nich przepisach, przyswojg réwniez
podstawowe - wazne z punktu widzenia potencjalnego zawodu (okreslonego w IPD) oraz

poszukiwania pracy - zwroty w jezyku polskim. Podczas wsparcia zostanie zapewniony ttumacz,

3) Szkolenia i kursy zawodowe — zgodnie z indywidualnie opracowanym IPD, srednio 80 godzin
szkoleniowych na uczestnika, w tym wyzywienie, materiaty szkoleniowe oraz egzaminy
kwalifikacyjne/certyfikujace wraz z wydaniem certyfikatu, $wiadectwa lub innego réwnorzednego
dokumentu potwierdzajacego nabyte kwalifikacje. Celem zad jest udzielenie uczestnikom projektu
wsparcia niezbednego w celu poprawienia sytuacji uczestnikow projektu na rynku pracy lub
uzyskanie zatrudnienia. Kursy/szkolenia umozliwig podniesienie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych lub umiejetnosci pozadanych na rynku pracy w celu umozliwienia obywatelom
panstw trzecich podjecia pracy legalnej, stabilnej, o wyzszej jakosci. W zadaniu planuje sie
umozliwienie  uczestnikom  projektu  nabycie, podwyziszenie lub  dostosowanie
kompetencji/kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osobowych, ktérej udzielane jest wsparcie poprzez szkolenia i kursy oraz potrzeb rynku pracy.

Uczestnik otrzyma stypendium szkoleniowe. Podczas wsparcia zostanie zapewniony ttumacz,

4) Posrednictwo pracy — celem wsparcia jest posrednictwo pracy tgczgce obywateli panstw trzecich
oraz pracodawcow, wsparcie w poszukiwaniu ofert dla oséb niemdwigcych po polsku na
stanowiska niewymagajgce znajomosci jezyka polskiego (np. w firmach miedzynarodowych). W
zadaniu przewidziano realizacje nast. wsparcia: posrednictwo pracy (kompleksowe i indywidualne)
w trakcie trwania projektu UP beda mogli skorzysta¢ z indywidualnego posrednictwa (4h
indywidualnego wsparcia na osobe): zbieranie ofert pracy od pracodawcdédw oraz udostepnianie
ich konkretnemu uczestnikowi jako pomoc w znalezieniu konkretnego dostosowanego do
uczestnika projektu zatrudnienia - w tym uwzgledniajgcego stopiert znajomosci jezyka polskiego,

organizacja spotkan pracodawcow z obywateli panstw trzecich, na ktérych pracodawca
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przedstawia oferty pracy lub ma mozliwo$¢ kontaktu z uczestnikami. Celem osiggniecie efektu

polegajagcego na jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krétkim terminie odpowiedniego
stanowiska pracy dla uczestnika. Ma to na celu zintegrowanie uczestnikéw z polskim rynkiem pracy

oraz zapobieganie powrotowi do bezrobocia. Podczas wsparcia zostanie zapewniony ttumacz.

5) Trzymiesieczne staze w wymiarze 40 godzin tygodniowo/8 godzin dziennie, a w przypadku osdb z
niepetnosprawnosciami 35 godzin tygodniowo/7 godzin dziennie, zgodnie z IPD odbywane u
pracodawcéw, wspdtpracujgcych w ramach Projektu. Staz odbywat sie bedzie na podstawie
umowy o staz, zadania w ramach stazu wykonywane beda w ramach programu stazu,
przygotowanego przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu. Kazdy
stazysta bedzie miat dedykowanego opiekuna stazu. Stazysta bedzie wykonywat obowigzki pod
nadzorem opiekuna stazu. Po zakonczonym stazu jest opracowywana pisemna ocena. Podmiot
przyjmujacy na staz przygotowuje ocene stazu. Stazystom zapewnione zostanie: mozliwos¢
ubezpieczenia NNW, badania lekarskie, przeszkolenie BHP; stypendium stazowe wyptacane jest na
podstawie list obecnosci oraz sprawozdan miesiecznych; stypendium stazowe za niepetny miesigc
ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu, przepracowanych przez stazyste. Na potrzeby

realizacji stazu zostanie zapewniony ttumacz.

6) Asystent adaptacyjny wesprze integracje uczestnikow projektu z lokalnym rynkiem pracy, wsparcie
bedzie miato charakter ciggty (przez 15 miesiecy), bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow i bedzie zdecydowanie wykraczato poza wsparcie realizowane przez posrednika pracy
kontynuujac jednoczesnie jego dziatanie przy szczegdlnej uwadze zwrdéconej na zaangazowanie w
proces integracji obu stron: zaréwno samych cudzoziemcdéw, jak i spoteczenstwa, w tym
organizacji pozarzgdowych oraz spotecznosci migranckiego pochodzenia. Asystent pomoze
uczestnikom wejs¢ na rynek pracy i zmotywuje ich do dziatania, wyjasni polskie zasady, realia

dotyczace rynku pracy i pomoze w zdobyciu pracy.

§5
Rekrutacja
W ramach projektu planowane jest zrekrutowanie 30 (16K, 14M) obywateli panstw trzecich — oséb,
ktére nie sg obywatelami panstw cztonkowskich UE, w tym bezpanstwowcdéw z dnia 28.08.1954 r i
0sob bez ustalonego obywatelstwa — w tym cudzoziemcy objeci ochrong miedzynarodowa,
zamieszkujgcych obszar wojewddztwa dolnoslgskiego (w rozumieniu KC) z pierwszenstwem udziatu
0s6b przebywajgcych w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, spetniajgcych
warunki okre$lone w § 3 ust. 3 niniejszego regulaminu.
Rekrutacja jest prowadzona w 3 turach, $rednio co 4 miesigce, w sposob ciggty do momentu uzbierania

sie Grupy Docelowej, jest jawna i otwarta dla wszystkich spetniajgcych kryteria Grupy Docelowej
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opisanej w ust. 1 niniejszego paragrafu z uwzglednieniem kryteriéw pierwszenstwa udziatu, polityki

rownych szans, w tym réwnosci ptci z uwzglednieniem kobiet — w tym zasada dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami. W przypadku nieuzbierania sie Grupy Docelowej bedg uruchamiane kolejne
tury.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zamkniecia rekrutacji w kazdym czasie w przypadku
zrekrutowania wszystkich przewidzianych w projekcie 0oséb, o ktéorych mowa w ustepie 1 niniejszego
paragrafu. Jesli w wyniku przebiegu procesu rekrutacji nie uda sie zakwalifikowaé do uczestnictwa
w projekcie wszystkim zgtoszonym Kandydatom/kom lub zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie
Kandydat/ka zrezygnuje przed pierwszg formag wsparcia z uczestnictwa w projekcie, Realizator Projektu
niezwfocznie wznowi Rekrutacje.

4. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna, w sktad komisji rekrutacyjnej wchodzga: specjalista ds. EFS,
koordynator projektu. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej moze odbyc¢ sie przy udziale minimum dwdéch
cztonkéw komisji.

5. Dokumentacja rekrutacyjna sktada sie z dokumentéw wskazanych w § 1, ust. 4 Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie. Jest ona dostepna w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Realizatora Projektu — pod adresem www.europea.pl w zaktadce projekty.

6. Realizator projektu na etapie rekrutacji zobowigzany jest do potwierdzenia kryterium
kwalifikowalnosci uczestnika projektu, tj:

1) w przypadku obywateli panstw trzecich dokumentem potwierdzajgcym przynaleznosé do
grupy docelowej jest:
- dokument upowazniajacy do pobytu i pracy: wiza, karta pobytu (czasowego, statego
lub rezydenta dtugoterminowego UE),
- dokument potwierdzajgcy objecie ochrong (np.: ochrong czasowg; ochrong
miedzynarodowag — status uchodzcy, ochrong uzupetniajgcg; ochrong krajowa — pobyt
ze wzgledéw humanitarnych, zgoda na pobyt tolerowany)

2) w przypadku osdb przebywajgcych w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine:

- dokumenty potwierdzajgce nadanie numeru PESEL dla obywateli Ukrainy przybytych do Polski po 24

lutego 2022 r., zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg z Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw lub inny

dokument potwierdzajacy przekroczenie granicy RP w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukrainie.

3) dokumentem potwierdzajgcym miejsce zamieszkania na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego jest np.:

zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy/ Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, deklaracje z ZUS, umowa

najmu/uzyczenia lokalu, rachunki za media w lokalu (telefon, internet, prad, gaz, TV kablowg) wystawione

na uczestnika projektu, potwierdzenie zameldowania/ wymeldowania, itp.
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7. W zwiazku z realizacjg w projekcie wsparcia zawodowego dla uczestnikdw projektu, Realizator projektu

na etapie rekrutacji zobowigzany jest do zbadania statusu uczestnika projektu na rynku pracy.
Dokumentem potwierdzajagcym kwalifikowalnosé uczestnika projektu jest zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych
ZUS, potwierdzajgce status tych osob jako oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego
wydania. W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, dokumentem tym moze by¢
rowniez zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.
Zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania. Rozpoczecie wsparcia przez
uczestnika projektu (przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w projekcie), ktérego kwalifikowalnos¢
zostata potwierdzona zaswiadczeniem, powinno nastgpic¢ nie pdzniej niz 30 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia.
8. W przypadku koniecznosci ztozenia zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, wydanie
zaswiadczenia jest mozliwe na jeden z dwdch ponizszych sposobdéw:
1) Beneficjent na etapie rekrutacji pomaga kandydatowi w wypetnieniu wniosku do ZUS o wydanie
zaswiadczenia.
2) kandydat moze réwniez przy wsparciu Beneficjenta lub samodzielnie wygenerowaé dane z konta
ubezpieczonego, korzystajgc z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS. Wydruk taki powinien obejmowac
przynajmniej informacje o braku tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez kandydata.
7. Wypetniong dokumentacje rekrutacyjng do projektu mozna sktadac:
1) osobiscie w Biurze Projektu — ul. Romana Dmowskiego 17F/7, 50-203 Wroctaw;
2) drogg pocztowg / kurierem na adres Biura Projektu: ul. Romana Dmowskiego 17F/7, 50-203 Wroctaw
z dopiskiem na kopercie , Rekrutacja FEDS.07.06-1P.02-0036/24".
8. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadac osobiscie, przez petnomocnika, za posrednictwem Poczty
Polskiej lub przesyitki kurierskiej. Za dzien skutecznego ztozenia Dokumentow Rekrutacyjnych uznaje sie
dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu. Ztozenie
dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. Ocenie podlegac
beda wytgcznie Dokumenty Rekrutacyjnie, zgodne ze wzorami Dokumentéw Rekrutacyjnych, o ktérych
mowa w § 1, ust. 4.

9. Rekrutacja odbywac sie bedzie w czterech etapach:

1) | etap: zgtoszenie, dostarczenie wypetnionej dokumentacji rekrutacyjnej, wstepna weryfikacja
kwalifikowalnosci przez Specjaliste ds. EFS przynaleznosci do grupy docelowej; Kandydaci / kandydatki
otrzymajg mozliwos¢ uzupetnienia brakéw w ztozonej dokumentacji rekrutacyjne;j;

2) Il etap: kandydaci / kandydatki deklarujgcy chec przystgpienia do Projektu odbeda:
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a) rozmowe kwalifikacyjng z psychologiem: celem bedzie: - diagnozowanie barier i indywidualnych

uwarunkowan; - weryfikacja sytuacji zawodowej. Weryfikacja bedzie dokonywana bedzie na podstawie
kwestionariusza/ ankiety. Punktowa ocena rozmowy.
3) lll etap: weryfikacja kryteridw premiujgcych przez Specjaliste ds. EFS - status OzN, kobiety.
4) IV etap: ocena formalna i merytoryczna dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie: specjalista
ds. EFS, koordynator projektu, weryfikowane beda: poprawnosc i kompletnos¢ ztozonej dokumentacji
zgodnie z niniejszym regulaminem; - przynalezno$é do grupy docelowej; - przynaleznos¢ do grupy z
pierwszenstwem udziatu; - pte¢ (gwarantowana liczba miejsc dla K i M); - kryteria premiujgce oraz wynik
oceny psychologa — ankieta i rozmowa.
10. Kryteria rekrutacji i wag punktowych:
1) Kryteria formalne (TAK/NIE):
a) pteé (gwarantowana liczba miejsc dla kobiet i mezczyzn);
b) miejsce zamieszkania: osoby zamieszkujgce w rozumieniu KC obszar wojewddztwa dolnoslaskiego;
c) przynaleznos¢ do grupy docelowej projektu;
d) poprawnos¢ i kompletnosé ztozonej dokumentacji zgodnie z regulaminem rekrutacji.
2) Kryterium pierwszenstwa udziatu — przynaleznos¢ do jednej z nw. grup oséb: (TAK/NIE):
a) osoby przebywajgce w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na UKR
3) Kryteria merytoryczne (0-100 pkt.):
a) rozmowe kwalifikacyjng z psychologiem (0-100 pkt.): celem bedzie diagnoza barier i indywidualnych
uwarunkowan, gotowos¢ do wziecia udziatu w projekcie. Punktowa ocena rozmowy.
4) Kryterium premiujace:
a) kobiety - 2 pkt.
b) status OzN — 2 pkt.

11. Po zakonczeniu kazdej z tur rekrutacji Beneficjent sporzadza:

a) liste rankingowga oséb zakwalifikowanych do projektu. O kolejnosci na liscie rankingowej zadecyduje
kryterium pierwszeistwa udziatu, uzyskana liczba punktdw oraz kryteria ilosciowe Grupy Docelowej
(odpowiednia ilo$¢ kobiet, mezczyzn). Kolejnos¢ bedzie ustalona wedtug kryterium pierwszenstwa udziatu
oraz malejacej liczby punktow otrzymanych w rekrutacji. W przypadku takiej samej liczby punktéw, o
zakwalifikowaniu do projektu zadecyduje data wptyniecia poprawnie wypetnionych dokumentéw

rekrutacyjnych.

b) liste rezerwowg z pierwszenstwem udziatu, w przypadku rezygnacji uczestnika projektu z udziatu
w projekcie. Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie w pierwszej kolejnosci,

a spetniajg wszystkie wymogi formalne i merytoryczne zostang wpisane na liste rezerwowg, ktdra zostanie
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uruchomiona przy kolejnej turze naboru Uczestnikéw Projektu lub gdy zakwalifikowany Uczestnik

zrezygnuje z udziatu w Projekcie przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia. Decyzje o wigczeniu

do uczestnictwa w Projekcie kandydata z listy rezerwowe] podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

c) liste oséb odrzuconych z powodu niespetnienia wymogdw formalnych lub z powodu nieuzyskania
wymaganej liczby punktow tj. minimum 60%.
O kwalifikacji do projektu kandydaci zostang poinformowani drogg telefoniczng lub

e-mailowa. Od oceny Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

13. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przystgpieniem do Projektu. Beneficjent

14.

15.
16.

17.

zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego
przeprowadzenia procesu Rekrutacji.

Osoby, ktore zostaty zakwalifikowane do projektu sktadajg deklaracje uczestnictwa w projekcie (zat. nr 3)
potwierdzong przez Realizatora projektu. Z chwilg przystgpienia do pierwszej formy wsparcia w Projekcie
Kandydat/Kandydatka staje sie petnoprawnym Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu.

Zakres i wymiar wsparcia zostanie okreslony w umowach z Uczestnikami projektu.

Rekrutacja do Projektu odbywaé sie bedzie z zachowaniem zasad rownego dostepu i réwnego
traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie, zgodnie z zasadg niedyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosé, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos$é, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup spoteczno-
zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd oraz pochodzenie spoteczne.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rekrutacji lub wyznaczenia kolejnej tury

rekrutacji bez koniecznosci zmiany niniejszego Regulaminu.

§6

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu oraz Realizatora Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1) udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie zgodnie z zapisami §4 ustep 3. Dowodem
uczestnictwa jest kazdorazowe ztozenie przez Uczestnika projektu lub jego opiekuna prawnego
podpisu na listach potwierdzajgcych udziat w danej formie wsparcia. Warunkiem zaliczenia cyklu
doradczo - szkoleniowego przez Uczestnika Projektu jest jego petny udziat w doradztwie
indywidualnym, posrednictwie oraz w co najmniej 80% zaje¢ organizowanych w ramach
szkolen/kurséw/warsztatow.

2) udzielenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych w Projekcie, zgodnie ze wzorem
oswiadczenia w tym zakresie. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne,

jednak odmowa ich podania jest rGwnoznaczna z brakiem mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie.
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uczestniczenia w badaniach ankietowych przeprowadzonych na rozpoczecie i na zakonczenie

poszczegdlnych form wsparcia przewidzianych w § 4 ustep 3.

odbioru przewidzianych w Projekcie cateringdw, materiatéw szkoleniowych i certyfikatéw, oraz
potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych listach,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu,

niezwtocznego informowania Koordynatora Projektu badz osoby prowadzacej zajecia o przeszkodach
uniemozliwiajacych udziat w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie,

biezgcego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zmianach, ktére mogg mie¢ wptyw na
udziat w Projekcie,

w przypadku wsparcia doradczego lub szkoleniowego niezwtocznego usprawiedliwiania wszystkich
nieobecnosci u Koordynatora Projektu, usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego Iub innych dokumentéw wskazujgcych przyczyne
nieobecnosci na zajeciach (nie wiecej niz 20% zajeé¢). W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu
nieobecnosci, oprécz pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do uzyskania pisemnej zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa
w Projekcie oraz do nadrobienia zalegtosci programowych w terminie wyznaczonym przez
Koordynatora Projektu,

przystgpienia do egzamindéw przewidzianych w Projekcie, zaliczenia ich z wynikiem pozytywnym oraz

uzyskania odpowiednich certyfikatow/swiadectw,

10) informowania Beneficjenta na temat swojej sytuacji zawodowe]j oraz uzyskanych kwalifikacji do 4

tygodni po opuszczeniu Projektu,

11) dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji lub nawigzanie stosunku pracy lub

podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy
o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczeci dziatalnosci gospodarczej - np. wpis CEiDG,
KRS, deklaracja ZUS, umowa cywilno-prawna, certyfikat) do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika

udziatu w projekcie

12) w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej lub z powodu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej Uczestnik Projektu jest zobowigzany
do niezwfocznego dostarczenia do Biura Projektu kserokopii umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, a w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej, dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzagd miasta lub gminy lub wpis KRS lub wypis z Centralnej

Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

13) kazdy Uczestnik szkolenia/kursu zawodowego zobligowany jest przystgpi¢ do koricowego egzaminu
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kwalifikacyjnego potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji. Potwierdzeniem

pomysinego zaliczenia egzaminu jest uzyskanie certyfikatu/zaswiadczenia, ktéry/e Uczestnik ma
obowigzek niezwtocznie przedtozy¢ Beneficjentowi.
14) posiadania rachunku bankowego na ktére beda przelewane srodki w ramach Projektu — jesli dana

forma wsparcia to przewiduje.
2. Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie zgodnie z §4 ust. 3, na ktdre zostat skierowany,
2) zgtaszania uwag i oceny form wsparcia przewidzianych w Projekcie,

3) mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg Projektu przez caty okres trwania Projektu.
3. Realizator zobowigzuje sie do:
a) monitorowania udzielonego wsparcia;

b) wydania dla kazdego uczestnika/uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie, po

zakonczeniu projektu;
c) wyptaty stypendium szkoleniowego i stazowego przewidzianego w Projekcie;

d) realizowania dziatan $wiadczonych w ramach projektu w budynkach dostepnych architektonicznie
dla 0séb z niepetnosprawnosciami zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z

2016 r. poz. 290, z pdzn. zm.), w szczegdlnosci z art. 5 ust. 1 tej ustawy;

e) zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa osdb z niepetnosprawnosciami przy zastosowaniu
mechanizmoéw racjonalnych usprawnien tzn. koniecznych i odpowiednich zmian oraz dostosowania,
nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania
z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z

innymi osobami;

§7
Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzen oraz ankiet oceniajgcych
formy wsparcia prowadzone w ramach Projektu oraz innych dokumentédw niezbednych w procesie

monitorowania i ewaluacji.

2. Uczestnik ma obowigzek udzielania odpowiedzi na pytania Beneficjenta zwigzane z realizacjg Projektu (w
tym dotyczace kwestii zwigzanych z monitorowaniem wskaznikow) telefonicznie i/lub osobiscie i/lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej i/lub elektronicznej w trakcie trwania Projektu oraz w okresie do 4

tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
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Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podaé niezwtocznie dane niezbedne Beneficjentowi do wypetnienia

kwestionariusza CST2021 (wskazane w kwestionariuszu zgtoszeniowym) i ich biezgcego aktualizowania.

4. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie

w

podpisem na dokumentacji projektowej. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu umozliwienia

monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Dane osobowe, o ktédrych mowa w ust. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,
sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytow
oraz do celéw okredlania kwalifikowalnosci wydatkéw, uczestnikow oraz dziatarn informacyjno-

promocyjnych w ramach FEDS 2021-2027.
§8
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie i skreslenia z listy Uczestnikdw Projektu

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie dostarczy¢ do Biura Projektu

oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

W przypadku nieobecnosci na przewidzianych w projekcie formach wsparcia uczestnik projektu
zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu zaswiadczenia lekarskiego w terminie do 7 dni
kalendarzowych od daty jego wystawienia lub powiadomienia w terminie do 3 dni kalendarzowych
o fakcie waznego zdarzenia losowego, uniemozliwiajgcego uczestnictwo w Projekcie, w przeciwnym

wypadku Koordynator Projektu podejmie decyzje o przerwaniu udziatu danej osoby w Projekcie.

Decyzja zostanie dostarczona Uczestnikowi listem poleconym na adres wskazany w dokumentacji
rekrutacyjnej.
Koordynator Projektu decyduje o uznaniu przyczyny nieobecnosci zgtoszonej przez Uczestnika za wazne
zdarzenie losowe.

Koordynator Projektu moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, odstgpi¢ od wydania decyzji
o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w projekcie.

Zakonczenie uczestnictwa w Projekcie oznacza skorzystanie przez Uczestnika ze wszystkich form wsparcia.

Koordynator Projektu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje o bezterminowym

wstrzymaniu udziatu Uczestnika w projekcie.

W przypadku nieprzystgpienia Uczestnika do egzamindéw przewidzianych w Projekcie Beneficjent moze

obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego udziatu w Projekcie.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej, jezeli jest sporzadzona. Kandydaci/Kandydatki

znajdujacy/e sie na listach rezerwowych mogg zostac przyjeci/te do Projektu w przypadku rezygnacji oséb
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z list podstawowych - pod warunkiem jednak, iz rezygnacja taka nastgpita w momencie umozliwiajgcym

objecie osoby z listy rezerwowej petnym zakresem wsparcia przewidzianym w Projekcie. Realizator
Projektu dotozy wszelkich staran, aby Kandydat do Projektu zakwalifikowany do udziatu w Projekcie na
miejsce Uczestnika Projektu spetniat mozliwie podobne kryteria jak rezygnujgcy Uczestnik Projektu.

Ostateczna decyzja w tym zakresie naleze¢ bedzie do Komisji Rekrutacyjnej.

9. Koordynator Projektu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — nieuwzglednionych powyzej - moze
podja¢ decyzje o przerwaniu udziatu Uczestnika w Projekcie. W takim przypadku dalsze rozstrzygniecia
dotyczace ewentualnego wezwania Uczestnika do zwrotu lub czesciowego zwrotu wydatkéw
poniesionych w zwigzku z dotychczasowym udziatem w Projekcie bedg podejmowane indywidualnie, po
zasiegnieciu opinii Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu.

10. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu, odpowiednich do stosowania przepisow KC

oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§9
Materiaty szkoleniowe i prawa autorskie
1. Wszystkie materiaty szkoleniowe stanowig utwoér w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. nr 24 poz. 83 z pdzn. zm.) i w zwigzku z tym
podlegajg ochronie.
2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wykorzystania materiatdw szkoleniowych wytgcznie do celéw
zwigzanych z realizacja szkolenia oraz oswiadcza, ze nie bedzie wykonywac:
a) Modyfikacji, adaptacji, zmiany, tgczenia lub ttumaczenia materiatéw szkoleniowych oraz tworzenia
prac pochodnych na ich podstawie,
b) Wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materiatéw szkoleniowych stronie
trzeciej,

c¢) Kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiatéw szkoleniowych.

3. Przez akceptacje regulaminu Uczestnik Projektu nieodptatnie przenosi na Beneficjenta przystugujgce mu
autorskie prawa majatkowe do mogacych powstac na potrzeby i w zwigzku z realizacjg Projektu utworéw

na wskazanych polach eksploatacji:

a) utrwalenie,

b) zwielokrotnianie okreslong technika,
¢) wprowadzanie do obrotu,

d) wprowadzanie do pamieci komputera,

e) publiczne wykonanie albo publiczne odtwarzanie,
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f) wystawianie,
g) wyswietlanie,
h) najem,

i) dzierzawa.

§10
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykorzystywania prac/ projektow wytworzonych przez Uczestnikow
Projektu celem dokumentowania procesu dydaktycznego, pomiaru efektywnosci wsparcia oraz
sprawozdawczosci projektowe;j.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2024 roku,

3. Regulamin wraz z dokumentacjg rekrutacyjng wymieniong w §1 ust. 4 dostepny jest w Biurze Projektu,
a takze na stronie internetowe] Realizatora projektu: www.europea.pl w zaktadce projekty.

4. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacja Regulaminu, interpretacji wigzacej dokonuje
Realizator projektu.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiany beda
obowigzywaty z chwilg opublikowania ich na stronie internetowej Realizatora projektu.

6. Wszelkie spory mogace wynikngé ze stosowania niniejszego regulaminu bedg rozpatrywane przez Sad
miejscowo wtasciwy dla siedziby Realizatora. Nie przewiduje sie procedury odwotawczej od niniejszego
Regulaminu.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczacg. Uczestnikom projektu nie przystugujg zadne roszczenia z tego
tytutu.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w razie podjecia decyzji przez Zarzad
Wojewddztwa Dolnoslgskiego o zaprzestaniu realizacji Projektu. W tym przypadku Uczestnikom Projektu nie

przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

Zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Formularz zgtoszeniowy
2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Klauzula informacyjna dla
kandydatow / kandydatek do udziatu w projekcie
3. Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Deklaracja uczestnictwa
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