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Projekt nr POWR.02.07.00-00-0022/16 pn. ,Romska Droga do sukcesu poprzez aktywnos¢ zawodowa i edukacje- projekt dla
spotecznosci romskiej Dolnego Slgska”
realizowany w ramach Osi Priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.7.
Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w szczegdlnym stopniu zagrozonych wykluczeniem spotecznym, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014 — 2020.

Zatacznik Nr 4 do Deklaracji uczestnictwa w Projekcie

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nr POWR.02.07.00-00-0022/16

pn. ,Romska Droga do sukcesu poprzez aktywnos$¢ zawodowg i edukacje - projekt dla
spotecznosci romskiej Dolnego Slaska”

§1

Informacje o projekcie

1. Projekt nr POWR.02.07.00-00-0022/16 pn. ,Romska Droga do sukcesu poprzez aktywnosé
zawodowa i edukacje- projekt dla spotecznosci romskiej Dolnego Slaska” realizowany w ramach Osi
Priorytetowe] Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.7.
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdéb w szczegdlnym stopniu zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020. realizowany jest
przez Centrum Wspierania Biznesu Europea Sp. z o0.0. z siedzibg w Siechnicach w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem ,,Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci” z siedzibg we Wroctawiu.

2. Projekt realizowany jest w okresie: 01.10.2016 roku do 30.04.2018 roku.

3. Projekt obejmuje swym zasiegiem miejscowosci: Legnica, Ktodzko, Kamienna Godra, Przemkéw,
Gtogow.

4. Biuro projektu Lidera - Centrum Wspierania Biznesu Europea Sp. z 0.0.— przy

ul. Dmowskiego 17F/7, 50-203 Wroctaw, wojewddztwo dolnoslgskie, e-mail: biuro@europea.pl,
www.europea.pl.

5. Biuro projektu Partnera — Stowarzyszenie ,,Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci” — przy ul.
Pitsudskiego 95, 50-016 Wroctaw, wojewddztwo dolnoslgskie, e-mail: biuro@cwp.wroclaw.pl.

6. Celem gtéwnym Projektu jest kompleksowa realizacja dziatarn na rzecz poprawy wyksztatcenia i
zatrudnienia 86 (56K, 30M) cztonkéw spotecznoéci romskiej z terenu Dolnego Slaska, z miast: Legnica,
Ktodzko, Kamienna Godra, Przemkdow, Glogdw, a takze dziatan na rzecz likwidacji barier, ktére
utrudniajg zatrudnianie Romoéw i integracje ze spotecznoscig wiekszosciowg poprzez aktywizacje

edukacyjno - zawodowg w okresie od 1.X.2016 r. do 30.1V.2018 r.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lider: Centrum Wspierania Biznesu Europea Sp. z 0.0. Partner: Stowarzyszenie “Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci”
Biuro Projektu — ul. Dmowskiego 17F/7, 50-203 Wroctaw Biuro Projektu — ul. Pitsudskiego 95, 50-016 Wroctaw
tel. 71 799 99 73-74, fax: 71 799 99 72 tel.71 789 92 15, fax: 71 789 92 14

www.europea.pl;biuro@europea.pl www.cwp.wroclaw.pl;biuro@cwp.wroclaw.pl


mailto:biuro@cwp.wroclaw.pl

Fundusze . -
Curopelke e |
Wiedza Edukacja Rozwdj pej P y -

Projekt nr POWR.02.07.00-00-0022/16 pn. ,Romska Droga do sukcesu poprzez aktywnos¢ zawodowa i edukacje- projekt dla
spotecznosci romskiej Dolnego Slgska”
realizowany w ramach Osi Priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.7.
Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w szczegdlnym stopniu zagrozonych wykluczeniem spotecznym, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014 — 2020.

§2
Stownik poje¢ Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

1. Projekt - Projekt nr POWR.02.07.00-00-0022/16 pn. ,Romska Droga do sukcesu poprzez aktywnosc
zawodow3 i edukacje- projekt dla spotecznosci romskiej Dolnego Slgska” realizowany w ramach Osi
Priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.7.
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w szczegdlnym stopniu zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020;

2. Lider Projektu — Centrum Wspierania Biznesu Europea Sp. z 0.0., z siedzibg w Siechnicach, ul.
Staszica 8e/19, KRS 0000181798, NIP 8942770251, REGON: 932931100;

3. Partner Projektu — Stowarzyszenie ,Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci” z siedzibg we
Wroctawiu, ul. Pitsudskiego 95, KRS: 0000308312, NIP: 8992641314, REGON: 020767507,

4. Beneficjent — Lider Projektu w przypadku realizowania projektu z Partnerem Projektu wskazanym
we wniosku o dofinansowanie projektu;

5. Realizator Projektu — Lider Projektu oraz Partner Projektu;

6. Wniosek o dofinansowanie projektu — wniosek o dofinansowanie projektu ztozony przez Centrum
Wspierania Biznesu Europea Sp. z 0.0. z siedzibg w Siechnicach w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
,Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci” z siedzibg we Wroctawiu;

7. Dane osobowe - ilekroé¢ w tekscie jest mowa o: danych osobowych” oznacza to dane osobowe w
rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1182, z péin. zm.), zwanej dalej ,ustawg o ochronie danych osobowych”, dotyczace uczestnikdow
Projektu, ktére muszg byé przetwarzane przez Instytucje Posredniczgcg oraz Beneficjenta;

8. Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie;

9. Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie;

10. Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie;

11. Uczestnik Projektu — oznacza to uczestnika Projektu w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju
i Finansdw w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata

2014-2020, zwanych dalej ,Wytycznymi w zakresie monitorowania”, zamieszczonych na stronie
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internetowej Instytucji Posredniczacej: osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;
12. Komisja Rekrutacyjna — zespot sktadajacy sie ze Specjalisty ds. Promocji i Rekrutacji, Psychologa
oraz Koordynatora Projektu powotany do oceny i kwalifikacji uczestnikéw do Projektu;
13. Dokumenty Rekrutacyjne — nalezy przez to rozumie¢ Deklaracje Uczestnictwa w Projekcie wraz z
zatgcznikami (Kwestionariusz Zgtoszeniowy, Oswiadczenia oraz Regulamin), oraz w przypadku:
a) oséb nieletnich zgtaszajacych sie do udziatu w projekcie: Oswiadczenie prawnego opiekuna
uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na uczestnictwo w projekcie osoby niepetnoletnie;j,
b) oséb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy: Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Powiatowym
Urzedzie Pracy,
c) os6éb z niepetnosprawnosciami: Orzeczenie o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci lub inny
rownowazny dokument;
14. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem;
15. Specjalista ds. Rekrutacji i Promocji — osoba organizujgca proces rekrutacji oraz biorgca udziat we
wszystkich jej etapach w zakresie ustanowionym niniejszym Regulaminem;
16. Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spefniaja one wszystkich trzech kryteridw. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi;
17. Osoba bierna zawodowo - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra nie zalicza sie do kategorii
bezrobotni w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 101, z poz. zm.). Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w
danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiow
stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne

zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
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pierwszenstwo)4. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo;
18. Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg;
19. Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr
231, poz. 1375);
20. ISCED - Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia. Definicja poziomédw
wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 - 2020 w czesci
dotyczacej wskaznikow wspolnych EFS. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie tj. na dzien skorzystania z pierwszej formy wsparcia w ramach

Projektu okreslonejw § 4 ust. 1;

§3

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nr POWR.02.07.00-00-
0022/16 pn. ,,Romska Droga do sukcesu poprzez aktywnos$¢ zawodowsq i edukacje - projekt dla
spotecznosci romskiej Dolnego Slaska”.

2. Nabor jest prowadzony w sposéb jawny i ciggly przez pierwsze 10 miesiecy trwania Projektu z
mozliwoscig przedtuzenia w razie potrzeby na kolejne miesigce realizacji Projektu.

3. Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych tacznie 86 oséb (56K, 30M). Realizator Projektu
dotozy wszelkich staran do zakwalifikowania minimum 56 kobiet celem zachowania zasad réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn. W przypadku wiekszej liczby oséb chetnych zainteresowanych udziatem
projekcie, pierwszenstwo w udziale majg kobiety oraz osoby z niepetnosprawnosciami. W innym

przypadku decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
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4. Warunkiem kwalifikacji uczestnika do Projektu jest uzyskanie danych wskazanych w Wytycznych w
zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020
oraz w projekcie Wytycznych w zakresie monitoringu postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych  na lata 2014-2020, potrzeb do monitorowania wskaznikdw kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji, oraz zobowigzania 0séb fizycznych do przekazania informacji na temat
jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

5. Ocena kwalifikowalnosci danego uczestnika Projektu dokonana zostanie na etapie rekrutacji do
Projektu, gdyz konieczne jest spetnienie przez potencjalnego uczestnika wszystkich kryteriow
kwalifikowalnosci uprawniajgcych go do udziatu w Projekcie. Ponadto zgodnie z Wytycznymi Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020 co do zasady, kwalifikowalnos$é¢ uczestnika Projektu jest potwierdzana bezposrednio przed
udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.

6. Osobie kwalifikujacej sie do uzyskania wsparcia przedstawione bedg warunki uczestnictwa w
Projekcie, a jej dane umieszczone na liscie uczestnikdw Projektu. W razie potrzeby w przypadku liczby

zgtoszen przekraczajgcej liczbe miejsc w Projekcie utworzona zostanie lista rezerwowa.

§4
Zakres wsparcia

1. Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia dla Uczestnikdw Projektu:

a) doradztwo zawodowe Swiadczone przez doradce zawodowego/psychologa w formie konsultacji
indywidualnych w zakresie analizy klienta/identyfikacji potrzeb oraz przygotowanie Indywidualnego
Planu Dziatania, zwanego dalej IPD, w wymiarze srednio 5 godzin na uczestnika;

b) wsparcie ze strony asystentow ds. pracy po jednym z kazdego miasta z obszaru realizacji
Projekcie, zatrudnionych w ramach Projektu w zakresie analizy sytuacji wyjsciowej uczestnikdw,
udzielania wsparcia w wypetnianiu formalnych warunkéw wziecia udziatu w projekcie (np. realizacja
spraw urzedowych i podjecie zatrudnienia) oraz planowania dla uczestnikéw odpowiedniego
wsparcia, poprzez znalezienie odpowiednich oferty na rynku pracy;

c) wsparcie aktywizacyjne w formie warsztatow stacjonarnych w zakresie aktywizacji zawodowej

oraz umiejetnosci spotecznych (w tematyce: sposoby poszukiwania pracy, autoprezentacja,
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prowadzenie rozmow z potencjalnym pracodawcg, przygotowanie dokumentéw stuzgcych podjeciu
pracy, warsztaty motywacyjne) w wymiarze 16 godzin szkoleniowych na uczestnika, wraz ze zwrotem
kosztéw dojazdu rozliczanych w formie refundacji na podstawie faktycznie poniesionych koszéw do
wysokosci $rednio 7,00 (siedem) zt brutto na uczestnika.
d) kurs zawodowy/szkolenie certyfikowane zgodnie z indywidualnie opracowanym IPD $rednio 56
godzin szkoleniowych na uczestnika, w tym okoto 8 kurséw asystentéw ds. pracy, w tym wyzywienie,
materiaty szkoleniowe oraz egzaminy kwalifikacyjne/certyfikujgce wraz z wydaniem certyfikatu,
Swiadectwa lub innego rownorzednego dokumentu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje;
e) czteromiesieczne staze w wymiarze petnego etatu zgodnie z IPD odbywane u pracodawcoéw,
wspotpracujacych w ramach Projektu deklarujgcych zatrudnienie uczestnikdw po zakoriczeniu udziatu
w Projekcie. Staz odbywat sie bedzie na podstawie umowy o staz, zadania w ramach stazu
wykonywane bedg w ramach programu stazu, przygotowanego przez podmiot przyjmujacy na staz
we wspoétpracy z organizatorem stazu. Kazdy stazysta bedzie miat dedykowanego opiekuna stazysty
oraz otrzyma stypendium stazowe liczone stosownie do liczby godzin stazu na osobe w ujeciu
miesiecznym w wysokosci 120% kwoty aktualnego zasitku z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
2. W projekcie podejmowane bedg dziatania zwigzane z propagowaniem zasad réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans

kobiet i mezczyzn.

§5
Rekrutacja

1. Projekt skierowany jest do 86 oséb (56K, 30M),w tym minimum 8 osoéb, chcacych pozyskac
kompetencje asystenta ds. pracy bedacych cztonkami spotecznosci romskiej pozostajacych bez
zatrudnienia, zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego na terenie miast: Legnica,
Ktodzko, Kamienna Géra, Przemkow, Gtogdw, posiadajacy uregulowany legalny pobyt w Polsce oraz
ktorzy ztozyli oswiadczenie o zamiarze dalszego zamieszkania i funkcjonowania w Polsce.

2. Do Projektu zostang zrekrutowane osoby z poszczegdlnych miast objetych dziataniami Projektu:
Legnica 24 oséb (18K,6M); Ktodzko 22 oséb (14K,8M); Kamienna Géra 11 oséb (7K,4M); Przemkow
17 oséb (13K,4M), Gtogéw 12 oséb (4K,8M).
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2. Rekrutacja jest prowadzona w czasie trwania Projektu w sposob ciagly przez pierwsze 10 miesiecy
trwania Projektu do 31.12.2017 r. (z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne miesigce w przypadku nie
zrekrutowani zaktadanej liczby Uczestnikdw), otwarty dla wszystkich spetniajgcych kryteria Grupy
Docelowej opisanej w ust. 1 niniejszego paragrafu, jawny od 01.10.2016r. Nabér - otwarty dla
wszystkich spetniajgcych kryteria ww. Grupy Docelowej, z uwzglednieniem polityki rownych szans, w
tym réwnosci ptci z uwzglednieniem kobiet - w tym zasada dostepnosci dla o0séb z
niepetnosprawnosciami.
3. Biura Projektu znajdujg sie we Wroctawiu (50-203) przy ulicy Dmowskiego 17F/7 (Lider) oraz we
Wroctawiu przy ulicy Pitsudskiego 95 (Partner).
4. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktdrej wchodzg Koordynator Projektu i
Psycholog z Centrum Wspierania Biznesu Europea Sp. z 0.0., oraz Specjalista ds. Promoc;ji i Rekrutacji
ze Stowarzyszenia ,Centrum Wopierania Przedsiebiorczosci”.
5. Dokumentacja rekrutacyjna sktada sie z Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie wraz z zatgcznikami:
a) Zatacznik nr 1 — Kwestionariusz Zgtoszeniowy (w przypadku oséb bezrobotnych oraz oséb z
niepetnosprawnosciami  do  kwestionariusza  zgtoszeniowego nalezy zatgczyé urzedowe
zaswiadczenie/orzeczenie lub inny réwnowazny dokument potwierdzajgce posiadany ww. status),
b) Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie uczestnika Projektu
c) Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku/
wykorzystanie wizerunku,
d) Zatgcznik nr 4 - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
e) Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie prawnego opiekuna Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na
uczestnictwo w Projekcie osoby niepetnoletniej.
6. Rekrutacja odbywac sie bedzie w trzech etapach:
o | etap: zgtoszenie, dostarczenie dokumentacji rekrutacyjnej, wstepna weryfikacja
kwalifikowalnosci przez Specjaliste ds. rekrutacji
o |l etap: kandydaci deklarujgcy chec przystgpienia do Projektu odbedy rozmowe z Psychologiem,
ktorej celem bedzie diagnoza barier i indywidualnych uwarunkowan uczestnikow, gotowosci do
wziecia udziatu w Projekcie (narzedzie: kwestionariusz, rozmowy, ankieta potrzeb szkoleniowych,
ankieta motywacyjna), na podstawie ktdrej psycholog dokona oceny, czy dana osoba kwalifikuje sie do

wziecia udziatu w Projekcie (ocena merytoryczna na tak lub nie);
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o |ll etap: weryfikacja formalna i merytoryczna dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng w
sktadzie: Specjalista ds. Promocji i Rekrutacji, Psycholog, Koordynator Projektu poprzez ocene
na podstawie przedstawionych dokumentéw kompletnosci i poprawnosci ztozonej
dokumentacji rekrutacyjnej, spetnienia kryteriow dostepu, w tym kryteria iloSciowe
zaktadanej Grupy Docelowej oraz wyniku rozmowy z Psychologiem w postaci Posiedzenia
Komisji Rekrutacyjnej z lista Uczestnikdow zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie. O
wyniku rekrutacji Specjalista ds. Promocji i Rekrutacji bgdz Koordynator Projektu informuje w
drodze telefonicznej, osobistej bgdZz mailowej.

7. Kryteria rekrutacji ogdlne:

e pierwszenstwo: kobiety oraz osoby z niepetnosprawnosciami,

e miejsce zamieszkania,

e osoby zmotywowane do wziecia udziatu w Projekcie,

e niskie kwalifikacje,

o |uki kompetencyjne mozliwe do uzupetnienia w Projekcie,

e osoby dotkniete zidentyfikowanymi problemami wg opisu bariery.

8. Dodatkowe kryteria rekrutacji dla kandydatéw dla szkolen na asystentéw ds. pracy:

o wyksztatcenie minimum gimnazjalne,

e wysoka motywacja,

e zdolnosci interpersonalne,

e umiejetnosci obstugi komputera.
9. O przyjeciu do Projektu zadecydujg ww. kryteria rekrutacji, w dalszej kolejnosci kolejnos¢ i
kompletnos¢ zgtoszen, ocena psychologiczna zgodnie z z zapisem ust. 6 oraz kryteria ilosSciowe Grupy
Docelowej (odpowiednia ilo$¢ kobiet, mezczyzn, kandydatéw na asystentéw ds. pracy — ust. 1
niniejszego paragrafu). Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika do Projektu jest uzyskanie danych
wskazanych w Wytycznych w zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 oraz w projekcie Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020, z uwzglednieniem zapisow
zatacznika nr 7 Zakres danych nt. uczestnikdw projektéw wspoétfinansowanych z EFS gromadzonych w
centralnym systemie teleinformatycznym, potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych
oraz przeprowadzenia ewaluacji tj.

1) Uczestnicy indywidualni i pracownicy instytucji:
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—-dane uczestnika (imie i nazwisko, PESEL, wiek, pte¢, wyksztatcenie)
—-dane kontaktowe (w tym obszar zamieszkania wg stopnia urbanizacji DEGURBA)
-szczegbty wsparcia (data rozpoczecia i zakonczenia udziatu w projekcie i we wsparciu, status na
rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu, sytuacja po zakonczeniu wsparcia, rodzaj
otrzymanego wsparcia)
-status uczestnika projektu (przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrantéw, obce
pochodzenie, bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe, niepetnosprawnosé, sytuacja gospodarstwa
domowego uczestnika, niekorzystna sytuacja spoteczna)
2) Uczestnicy instytucjonalni:
—-dane podstawowe (nazwa instytucji, NIP, typ instytucji)
—-dane teleadresowe (wojewddztwo, powiat, gmina, miejscowos¢, ulica, kod pocztowy, telefon
kontaktowy, adres e-mail)
-szczegoly wsparcia (data rozpoczecia i zakoriczenia udziatu w projekcie i we wsparciu, fakt objecia
wsparciem pracownikow instytucji, rodzaj przyznanego wsparcia)
Ponadto konieczne jest uzyskanie zobowigzania osoby fizycznej do przekazania informacji na temat
jej sytuacji po opuszczeniu Projektu, oraz dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych podjecie
pracy po zakonczeniu udziatu w Projekcie. Osobie kwalifikujgcej sie do uzyskania wsparcia
przedstawione bedg warunki uczestnictwa, a jej dane umieszczone na liscie uczestnikdéw Projektu.
8. Osoby, ktore nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie w pierwszej kolejnosci, a spetniajg
wszystkie wymogi formalne i merytoryczne zostang wpisane na liste rezerwowgq. Decyzje o wigczeniu
do uczestnictwa w Projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje Komisja Rekrutacyjna.
9. Uczestnicy beda dobierani w grupy wg miejsca zamieszkania tj. Legnica, Ktodzko, Kamienna Géra,
Przemkéw, Gtogdéw. w miare mozliwosci ze wzgledu na zblizone potrzeby, zidentyfikowane podczas
rekrutacji. Przewiduje sie utworzenie szesciu grup, dla ktérych wsparcie bedzie uruchamiane
niezwtocznie po zrekrutowaniu.
10. Zgtoszenia do Projektu mozna sktadac:
a) osobiscie w Biurze Projektu: Centrum Wspierania Biznesu Europea Sp. z 0.0. ; ul. Dmowskiego
17F/7, 50-203 Wroctaw;

b) droga pocztowa na adres wskazany powyzej, z dopiskiem na kopercie “Rekrutacja 2.7 ”;
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11. UWAGA: ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przystgpieniem do
Projektu. Realizator zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw niezbednych do

prawidtowego przeprowadzenia procesu Rekrutacji.

§6
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie wymienionych w § 4 ust. 1, do ktdrych zostat
zakwalifikowany/skierowany zgodnie z IPD. Dowodem uczestnictwa jest kazdorazowe osobiste
ztozenie przez Uczestnika podpisu na listach obecnosci. Warunkiem zaliczenia cyklu doradczo -
szkoleniowego przez Uczestnika Projektu jest jego udziat w doradztwie indywidualnym (§ 4 ust. 1 lit
a) oraz w co najmniej 80% zaje¢ organizowanych w ramach szkoleri/kursow (§ 4ust. 1 lit. c)-d) );

b) udzielenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych w Projekcie, zgodnie ze wzorem
oswiadczenia w tym zakresie. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci wziecia udziatu w
Projekcie;

c) uczestniczenia w badaniach ankietowych w ramach Projektu;

d) odbioru przewidzianych w Projekcie cateringdw, materiatéw szkoleniowych i certyfikatéw, oraz
potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych listach;

e) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu;

f) niezwlocznego informowania Koordynatora Projektu badZz osoby prowadzacej zajecia o
przeszkodach uniemozliwiajgcych udziat w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie;

g) biezacego informowania o wszystkich zmianach, ktére mogg mieé¢ wptyw na udziat i
kwalifikowalno$¢ w Projekcie;

h) niezwlocznego usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci u Koordynatora Projektu,
Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub
innych dokumentdw wskazujgcych przyczyne nieobecnosci na zajeciach (nie wiecej niz 20% zajec). W
przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego usprawiedliwienia

swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania pisemnej zgody Koordynatora
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Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie oraz do nadrobienia zalegtosci programowych w
terminie wyznaczonym przez Koordynatora Projektu;
i) przystgpienia do egzamindw, w tym egzamindw zewnetrznych przewidzianych w Projekcie,
zaliczenia ich z wynikiem pozytywnym oraz uzyskania odpowiednich certyfikatow/$wiadectw;
j) informowania Beneficjenta o swojej sytuacji po opuszczeniu Projektu oraz dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia po opuszczeniu Projektu do 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w Projekcie;
2. Uczestnik Projektu ma prawo do :
a) udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie wymienionych w § 4 ust. 1, na ktéry zostat
zakwalifikowany zgodnie z IPD;
b) otrzymania materiatéw szkoleniowych niezbednych do przyswajania wiedzy w zakresie
szkolen/kurséw przewidzianych w Projekcie;
c) zgtaszania uwag i oceny form wsparcia przewidzianych w Projekcie;
d) mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg Projektu przez caty okres trwania Projektu;
e) wsparcia ze strony asystenta ds. pracy, wsparcia psychologicznego oraz emocjonalnego podczas

odbywania stazy, o ktérych mowa w §4 ust. 1 lit e).

§7
Zasady zwigzane z odbywaniem stazy przez Uczestnikéw Projektu

1. Kazdy z Uczestnikéw Projektu jest zobowigzany odby¢ staz, o ktérym mowa w §4 ust. 1 lit e),
spetniajgcy wymagania jakosciowe okreslone w dokumentacji konkursowej, zgodnej z zapisami
regulaminu konkursu nr POWR.02.07.00-1P.03-00-001/16.

2. Uczestnik Projektu odbywajacy staz/praktyke zawodowg ma obowigzek:

a) przestrzegac ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu/praktyki zawodowej;

b) sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania objete programem stazu/praktyki zawodowej oraz
stosowac sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

c) przestrzegac wszystkich przepisdw i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegdlnosci regulamin pracy, tajemnice stuzbowg, zasady bezpieczeristwa i higieny pracy

oraz przepisy przeciwpozarowe;
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d) sporzadzaé¢ sprawozdanie z przebiegu stazu/praktyki zawodowej zawierajgce informacje o
wykonywanych zadaniach oraz nabytych umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy badz
uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych, ktére po zakonczeniu stazu/praktyki
zawodowej przekazuje beneficjentowi wraz z opinig wystawiong przez pracodawce,
e) niezwtocznego informowania Beneficjenta o wszelkich sytuacjach wystgpienia problemoéw w
zwigzku z realizacjg stazu/praktyki zawodowej.
3. Staze/praktyki zawodowe i szkolenia realizowane bedg zgodnie ze standardami wyznaczonymi dla
tych ustug tj. zgodnie z Polskimi i Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.
4. Staz/praktyka zawodowa odbywajg sie na podstawie umowy o zorganizowanie stazu/praktyki
zawodowej zawieranej przez Beneficjenta z pracodawcg i Uczestnikiem Projektu wedtug programu
okreslonego w umowie.
5. W odniesieniu do miejsca realizacji stazu/praktyki zawodowej Beneficjent dotozy nalezytej
starannosci do zapewnienia, co najmniej, ze:
a) miejsca stazy/praktyk zawodowych dobierane sg adekwatnie do potrzeb Uczestnikdéw Projektu i
zgodnie z ich IPD;
b) miejsca stazy/praktyk zawodowych sg dobrej jakosci, a pracodawcy wiarygodni oraz cieszacy sie
dobrg opinig w Srodowisku lokalnym;
c) Uczestnik Projektu zapoznat sie z programem jego stazu/praktyki, w ktérym okreslono gtowne
zatozenia, cele oraz planowany zakres obowigzkow i zadan stazysty/praktykanta;
d) prawa i obowigzki Uczestnika Projektu podczas realizacji stazu/praktyki zawodowej, a takze zasady
wspotpracy z pracodawcy zostaly uzgodnione oraz sg zrozumiate dla Uczestnika Projektu i
pracodawcy;
e) Uczestnik Projektu ma zapewnione miejsce do wykonywania obowigzkdw, spetniajgce standardy
bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o takim samym standardzie jak miejsce pracy
pracownika danej organizacji;
f) Pracodawca zapewnia Uczestnikowi Projektu stanowisko pracy wyposazone w narzedzia niezbedne
do wywigzania sie z obowigzkéw okreslonych w umowie.
6. Umowa o zorganizowanie stazu/praktyki zawodowej zawarta pomiedzy pracodawcy, a
Beneficjentem i Uczestnikiem Projektu, okresla w szczegdélnosci:

a) nazwe formy wsparcia: staz/praktyka zawodowa;
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b) dane Uczestnika Projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowsq: imie i nazwisko, PESEL, data
urodzenia, adres zameldowania/zamieszkania;
c) dane opiekuna Uczestnika Projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg, w tym imie i
nazwisko, zajmowane stanowisko, wyksztatcenie;
d) date rozpoczecia i zakoriczenia stazu/praktyki zawodowej;
e) numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz/praktyka zawodowa;
f) zakres stazu/praktyki zawodowej;
g) zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/praktyki zawodowej, zgodnie z
ustalonym programem.
7. Beneficjent, pracodawca i Uczestnik Projektu w ww. umowie okreslg swoje zobowigzania w
zakresie:
a) zapoznania Uczestnika Projektu z programem stazu/praktyki zawodowej;
b) zapoznania Uczestnika Projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;
c) zapewnienia Uczestnikowi Projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw;
d) szkolenia Uczestnika Projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujgcym
regulaminem pracy;
e) przydzielenia Uczestnikowi Projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i
obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych $rodkdw higieny osobistej, jesli
sg one wymagane w zaktadzie pracy na podstawie przepisow;
f) zapewnienia Uczestnikowi Projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych
positkdw i napojow profilaktycznych;
g) kontroli obecnosci Uczestnika Projektu w miejscu stazu/praktyki zawodowej;
h) zasad naliczania i wyptaty stypendium Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz/praktyke
zawodowsg;
i) rozwigzania umowy w przypadku przerwania przez Uczestnika Projektu stazu/praktyki zawodowej;
j) innych praw i obowigzkéw ustalonych przez strony umowy.
8. Staz/praktyka zawodowa odbywajg sie wedtug programu stanowigcego zatgcznik do ww. umowy.
9. Program powinien okresla¢:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktdrej program dotyczy;
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b) zakres zadan wykonywanych przez Uczestnika Projektu;

c¢) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

d) sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

e) opiekuna osoby objetej programem stazu/praktyki zawodowe;j.

10. Na wniosek Uczestnika Projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowa pracodawca jest

zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych

odbywania stazu/praktyki zawodowej. Za ostatni miesigc odbywania stazu/praktyki pracodawca jest

obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu/praktyki zawodowe;j. Za

udzielone dni wolne przystuguje stypendium.

11. Realizator Projektu (Beneficjent), Organizator stazu/praktyki (pracodawca) podpisujg ze

stazystg/praktykantem (Uczestnikiem Projektu) umowe trdjstronng zawierajgca podstawowe

warunki przebiegu stazu/praktyki zawodowej, w tym okres trwania, przewidywane wynagrodzenie,

miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkdéw oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowe;j.

12. Beneficjent w okresie odbywania stazu/praktyki wyptaca stazysicie stypendium w wysokosci

okreslonej w umowie stazowej.

13. Stypendium w petnej wysokosci przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za

ktéry na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub

przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyistwa, przypadajacy

w okresie odbywania stazu/praktyki zawodowej pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia

lekarskiego. W sytuacji, gdy faczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie

odbywania stazu/praktyki zawodowej wynosi tacznie wiecej niz 60 dni, Beneficjent ma prawo

pozbawi¢ Uczestnika Projektu stypendium.

14. Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ Uczestnika Projektu mozliwosci

kontynuowania stazu/praktyki zawodowej w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;

b) naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdélnosci

stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw

psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub $rodkdéw

psychotropowych;

c) naruszenia przez stazyste/praktykanta (Uczestnika Projektu) przepisow prawa i regulaminu pracy

obowigzujgcego u pracodawcy;
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d) gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu/praktyki
zawodowej wynosi wiecej niz 60 dni;
e) nierealizowania programu stazu/praktyki zawodowej. Podjecie przez Beneficjenta decyzji o
przerwaniu stazu/praktyki zawodowej nastepuje po wystuchaniu Uczestnika Projektu.
15. Beneficjent na wniosek Uczestnika Projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg moze
rozwigzac z pracodawcg umowe o odbyciu stazu/praktyki zawodowej w przypadku nierealizowania
przez pracodawce warunkow odbycia stazu/praktyki zawodowej. Podjecie przez beneficjenta decyzji
o przerwaniu stazu/praktyki zawodowe] nastepuje po wystuchaniu pracodawcy. Umowa o odbyciu
stazu/praktyki zawodowej moze zostaé rozwigzana rowniez w przypadku gdy Uczestnik Projektu
podczas odbywania stazu/praktyki zawodowe] podejmie prace zarobkowa, wykonywang na
podstawie umowy o prace.
16. Po zakorniczeniu stazu/praktyki zawodowej Uczestnik Projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia
zakonczenia stazu/praktyki zawodowej przedktada beneficjentowi opinie pracodawcy, wraz ze
sprawozdaniem z przebiegu stazu/praktyki zawodowej. Beneficjent po zapoznaniu sie z opinig
pracodawcy i trescig sprawozdania o przebiegu stazu/praktyki zawodowej wydaje zaswiadczenie o
odbyciu stazu/praktyki zawodowej. Oryginaty dokumentdéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym,
beneficjent zwraca Uczestnikowi Projektu, natomiast kopie stanowig dokumentacje projektowg
Beneficjenta.
§8
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci oraz ankiet oceniajgcych zajecia
prowadzone w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podaé dane niezbedne Beneficjentowi do wypetnienia
kwestionariusza SL2014 (wskazane w kwestionariuszu zgtoszeniowym).

3. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
4. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 3 przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu,

kontroli i ewaluacji Projektu.
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89
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie i skreslenia z listy Uczestnikdw Projektu

1. Z waznej przyczyny Uczestnik Projektu moze wycofac sie z udziatu w Projekcie, do ktdérego zostat
zakwalifikowany, nie pdzniej niz 10 dni przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia, informujac o
tym Projektodawce na piSmie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
biuro@europea.pl lub na adresy wskazane w §5 ust.3.

2. Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krétszym niz 10 dni przed rozpoczeciem
pierwszej formy wsparcia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra
musi zosta¢ potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie w trakcie trwania Projektu,
Beneficjent moze zadaé, aby Uczestnik Projektu przedfozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne
dokumenty usprawiedliwiajgce rezygnacje danego Uczestnika Projektu.

4. W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania lub rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w
Projekcie, Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika Projektu kosztami jego udziatu w Projekcie za okres
do ztozenia przez Uczestnika Projektu o$wiadczenia o rezygnacji badZ wycofaniu z udziatu w Projekcie
(koszt udziatu Uczestnika Projektu w Projekcie uzalezniony jest od rodzaju form wsparcia, w ktérych
uczestniczyt i obliczany na podstawie faktycznie udzielonego wsparcia).

5. W przypadku nieprzystapienia Uczestnika Projektu do egzaminu/ow przewidzianego/ych w
Projekcie i ewentualnych egzamindw poprawkowych Beneficjent obcigza Uczestnika Projektu
kosztami jego udziatu w Projekcie.

6. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej posiadajgca takim sam status jak
rezygnujacy Uczestnik Projektu.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu, odpowiednich do stosowania
przepiséw KC oraz zasad wspotzycia spotecznego.

8. Osoba skreslona z listy Uczestnikéw Projektu z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu,
odpowiednich do stosowania przepiséw KC oraz zasad wspétzycia spotecznego, zobowigzana jest do
zwrotu petnych kosztéw udziatu w Projekcie wskazanych przez Beneficjenta w wezwaniu do zaptaty

wyliczonych na podstawie wniosku o dofinansowanie Projektu. W takim wypadku Beneficjent
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wystawia dokument obcigzeniowy na kwote peftnych kosztéw udziatu w Projekcie, ktérych

niewykonanie lub nienalezyte wykonanie dotyczy.

§10

Materiaty szkoleniowe i prawa autorskie

1. Wszystkie materiaty szkoleniowe stanowig utwor w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego
1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. nr 24 poz. 83 z pézn. zm.) i w
zwigzku z tym podlegaja ochronie.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wykorzystania materiatéw szkoleniowych wytgcznie do
celéw zwigzanych z realizacjg szkolenia oraz oswiadcza, ze nie bedzie wykonywaé:

a) Modyfikacji, adaptacji, zmiany, tgczenia lub ttumaczenia materiatéw szkoleniowych oraz tworzenia
prac pochodnych na ich podstawie,

b) Wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materiatow szkoleniowych stronie
trzeciej,

c) Kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiatéw szkoleniowych.

3. Przez akceptacje regulaminu Uczestnik Projektu nieodptatnie przenosi na Beneficjenta
przystugujace mu autorskie prawa majgtkowe do mogacych powsta¢ na potrzeby i w zwigzku z
realizacjg Projektu utworéw na wskazanych polach eksploatacji:

a) utrwalenie,

b) zwielokrotnianie okreslona technika,

c) wprowadzanie do obrotu,

d) wprowadzanie do pamieci komputera,

e) publiczne wykonanie albo publiczne odtwarzanie,

f) wystawianie,

g) wyswietlanie,

h) najem,

i) dzierzawa.
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spotecznosci romskiej Dolnego Slgska”
realizowany w ramach Osi Priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.7.
Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w szczegdlnym stopniu zagrozonych wykluczeniem spotecznym, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014 — 2020.

§11

Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykorzystywania prac/ projektéw wytworzonych przez
Uczestnikéw Projektu celem dokumentowania procesu dydaktycznego, pomiaru efektywnosci
wsparcia oraz sprawozdawczosci projektowej.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12 lutego 2018 roku.

3. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji wigzacej dokonuje
Beneficjent.

4. Regulamin wraz z dokumentacjg rekrutacyjng wymieniong w §5 ust. 5 dostepny jest w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta: www.europea.pl.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie, zgodnie z
zasadami zawartymi w Wytycznych dla Beneficjentdw i Zasadach udzielania wsparcia. Zmiany bedg
obowigzywaty z chwilg opublikowania ich na ww. stronie internetowej Beneficjenta.

6. Wszelkie spory mogace wynikngé ze stosowania niniejszego regulaminu beda rozpatrywane przez
Sad miejscowo witasciwy dla siedziby Beneficjenta. Nie przewiduje sie procedury odwotawczej od
niniejszego Regulaminu.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie niepodpisania umowy o

dofinansowanie Projektu badZ rozwigzania umowy o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczaca.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie

z trescig regulaminu i go akceptuje
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