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Zalkacznik nr 3

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nr WND-POKL.06.01.01-02-126/12
pt. ,Aktywni i Mobilni na rynku pracy”
w ramach poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0oséb pozostaj  gcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

§1
Informacje ogélne

1. Projekt pt. ,Aktywni i Mobilni na rynku pracy” wspoifinansowany jest przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sOb pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Projekt realizowany jest przez Centrum Wspierania Biznesu Europea Sp. z 0.0. z
siedziba we Wroctawiu w partnerstwie ze spétkg cywilng prawa niemieckiego - Geisler und
Partner GbR.

3. Biuro projektu lidera - Centrum Wspierania Biznesu Europea Sp. z 0.0. — ul
Nowowiejska 74a/12, 50-315 Wroctaw, od dnia 1 marca 2013 r. przy ul. Legnickiej 55c¢/2,
54-203 Wroctaw, wojewddztwo dolnoslgskie, e-mail: biuro@europea.pl, www.europea.pl,
www.aktywni-mobilni.pl

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.

5. Podstawowym celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia osob w wieku 15-
24 lat oraz os6b niepetnosprawnych poprzez zbudowanie trwatego partnerstwa pomiedzy
instytucjami rynku pracy i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju zasobow ludzkich,
przeciwdziatajgcymi bezrobociu, wykluczeniu spotecznemu, zawodowemu oraz pomiedzy
przedstawicielami nauki i o$wiaty z Dolnego Slgska przy wspolpracy partnera
niemieckiego, ktory wspdlnie ze strong polskg bedzie uczestniczyt w opracowaniu modelu
wspOtpracy.

Celami szczegotowymi projektu, majgcymi przyczyni¢ sie do realizacji jego celu gtdbwnego
jest:

e wypracowanie i adaptacja polsko-niemieckich propozycji dziatan w obszarze
zatrudnienia i spojnosci spotecznej oraz podniesienie zdolnosci do zatrudnienia
0s6b w wieku 15-24 lat oraz 0s6b niepetnosprawnych,

e wymiana doswiadczen polsko-niemieckich w zakresie rozwoju zasobéw ludzkich, w
szczegolnosci aktywnych form integracji spoteczno-zawodowej w ramach spotkan
warsztatowych i grupy ekspertéw,

* wypracowanie przez partnerow projektu kompleksowego programu aktywizacji
zawodowej dla oséb w wieku 15-24 lat, ze szczegbélnym uwzglednieniem kobiet,
oraz 0s6b niepetnosprawnych i adaptacja do rynku pracy Dolnego Slaska
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6. Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciggtym (lista rezerwowa) od lutego 2013 r.
7. Liczba uczestnikow projektu (Grupy Docelowej) — 50 oséb.

8. Nabdr do projektu jest otwarty dla zainteresowanych, ktérzy spetniajg kryteria okreslone
w § 2.
§2
Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Projekt kierowany jest do grupy 50 os6b (po 50% kobiet i mezczyzn w zaleznosci od
zgloszen) z terenu Dolnego Slgska zainteresowanych tworzeniem warunkow
sprzyjajgcych aktywizacji zawodowej o0sOb w wieku 15-24 lat oraz o0s6b
niepetnosprawnych, tj. instytucji rynku pracy i ich pracownikow, podmiotow dziatajgcych na
rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich (RZL), upowszechniania dialogu oraz partnerstwa
publiczno-spotecznego na poziomie lokalnym i regionalnym, ze szczegblnym
uwzglednieniem instytucji dziatajgcych w obszarze rynku pracy i 0s6b niepetnosprawnych,
przedstawicieli nauki i oswiaty, sektora organizacji pozarzadowych i biznesu (w tym
instytucji szkoleniowych). Bedg to gtdwnie przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy,
DWUP, pracodawcy, naukowcy, pracownicy jednostek samorzgdu terytorialnego,
udzielajgcy sie w sektorze rynku pracy i zasobow ludzkich, posiadajgcy co najmniej
wyksztatcenie srednie.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest poprawne i doktadne wypetnienie deklaraciji
uczestnictwa (wymagane zgtoszenie gotowosci udzialu we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych w projekcie), ktéra dostepna jest na stronie internetowej projektu www.
aktywni-mobilni.pl oraz w biurze projektu a takze zapoznanie sie i akceptacja tresci
niniejszego regulaminu.

3. Deklaracje nalezy ztozy¢ najpdzniej do dnia 15.03.2013 r. do biura Projektu czynnego
od poniedziatku do czwartku w godzinach 9-17, w pigtek w godzinach 8-16, osobiscie,
pocztg, mailem, faksem. W przypadku przesytania dokumentoéw pocztg elektroniczng lub
faksem konieczne jest dostarczenie oryginatdw w pdzniejszym terminie, jednak nie pozniej
niz do dnia zakonczenia rekrutaciji.

4. Uczestnik zobowigzany jest do wyrazenia zgody (podpisujgc deklaracje uczestnictwa
oraz sktadajgc odrebne oswiadczenie — wzor oswiadczenia do pobrania wraz z deklaracjg)
na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Centrum Wspierania Biznesu Europea
Sp. z 0.0. (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych)
wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu pt. Aktywni i Mobilni na rynku
pracy, kontroli, monitoringu, sprawozdawczosci w ramach POKL. Administratorem danych
osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzgdzajacej
dla POKL (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, ul. Wspoélna 2/4, 00-926 Warszawa. Dane
osobowe oraz wizerunek utrwalony w formie dokumentacji fotograficznej prowadzonych
warsztatbw mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom wylgcznie w celu udzielenia
wsparcia, realizacji projektu pt. Aktywni i Mobilni na rynku pracy, ewaluacji, kontroli,
monitoringu, sprawozdawczosci w ramach POKL. Podanie danych oraz wyrazenie zgody
jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu.
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5. Uczestnik akceptujgc niniejszy regulamin wyraza zgode na wykorzystywanie jego
wizerunku utrwalonego w formie dokumentacji fotograficznej prowadzonych warsztatow
przez Centrum Wspierania Biznesu Europea Sp. z 0.0. na cele zwigzane z realizacja,
promocjg Projektu.

6. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna, w skiad ktérej wchodzg 2 osoby z Centrum
Wspierania Biznesu Europea Sp. z o.0.

7. Komisja Rekrutacyjna dokona weryfikacji zgtoszen i na ich podstawie wytoni Grupe
Docelowg skladajgcg sie z 50 os6b. Wyloniona zostanie réwniez lista rezerwowa, na
wypadek rezygnacji osoby z Grupy Docelowej. Dopuszczalnym jest wyznaczenie zastepcy
na wypadek nieobecnosci podczas spotkan i warsztatow, pod warunkiem wczesniejszego
zgtoszenia tego faktu.

8. O wynikach rekrutacji osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zostang
poinformowane mailem, pocztg lub telefonicznie, nie pozniej niz do dnia 18.03.2013 r.

9. Kryteria rekrutacji otwartej Grupy Docelowej bedg uwzglednialy zasade réwnosci szans,
w tym pici oraz mozliwos¢ udziatu osb niepetnosprawnych.

§3
Zakres wsparcia

1. W ramach projektu zostanie przeprowadzona konferencja pt. ,Polsko-niemiecki dialog
spoteczny na rzecz wsparcia 0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia na dolnoslgskim rynku
pracy oraz konferencja pod hastem ,Aktywni i Mobilni na rynku pracy” .

2. W ramach projektu zostanie przeprowadzona Akademia polsko-niemieckiego dialogu
spotecznego - cykl 10 wyjazdowych warsztatbw 2-dniowych. Warsztaty przewidujg
prezentacje multimedialne, case study, prace zespotowg, ¢wiczenia i panele dyskusyjne z
udzialem tlumacza. Podczas spotkan zostanie wypracowany polsko-niemiecki model
wspotpracy na rzecz aktywizacji zawodowej oséb w wieku 15-24 lat, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet i 0séb niepetnosprawnych.

3. Zakres tematyczny poszczegoélnych warsztatow jest nastepujgcy:

Warsztaty nr 1: Analiza, diagnoza, metody monitorowania probleméw i zagrozen
zwigzanych z bezrobociem oséb w wieku 15-24 lat oraz oséb niepetnosprawnych.
Wymiana doswiadczen, wiedzy i informacji o stosowanych skutecznych metodach
przeciwdziataniu bezrobociu, bariery i stereotypy w zatrudnianiu tych grup w Polsce i
Niemczech.

Warsztaty nr 2: Mapa wsparcia — instytucje rynku pracy na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu, kluczowe inicjatywy, wzory dziatan, przeglad dobrych praktyk. Mechanizmy
niwelowania niedopasowan strukturalnych na rynku pracy w Polsce i w Niemczech.

Warsztaty nr 3: Wybor, rozwoj i modele kariery—réznorodne perspektywy w oparciu o
lokalne i regionalne potrzeby rynku w zakresie kwalifikacji pracownikéw, branz
rozwojowych i przysztosciowych, z uwzglednieniem rejonow przygranicznych, celem
wymiany pracownikbw jako elementu wspierania aktywnosci zawodowej 0sOb
pozostajgcych bez zatrudnienia—analiza badan (desk research) na Dolnym Slgsku i w
Niemczech- region saksonski.
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Warsztaty nr 4: Europejskie ramy w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym-—formalne i
pozaformalne przyktady dobrych praktyk. Kwalifikacje dla potrzeb pracodawcéw. Modele
wspoOtpracy na rzecz edukacji i rynku pracy w Polsce i Niemczech.

Warsztaty nr 5: Nowoczesne formy wsparcia aktywizacji zawodowej oséb w wieku 15-24
lat i os6b niepenosprawnych (poradnictwo zawodowe, Job coaching, trening
personalny, mentoring, intermentoring, doskonalenie zawodowe - efektywne ksztalcenie
ustawiczne, w tym e-learning).
Warsztaty nr 6: Partnerstwo lokalne na rzecz rozwoju rynku pracy oraz aktywnych form
integracji spoteczno-zawodowej- rola i znaczenie, wzmocnienie dziatan. Wspotpraca
niemieckiego sektora publiczno-spotecznego z sektorem biznesu.
Warsztaty nr 7: EFZ, wolontariat, mobilnos¢ geograficzno-zawodowa, samozatrudnienie,
outsourcing, ksztatcenie ustawiczne—alternatywa na bezrobocie.
Warsztaty nr 8: Aktywnosc¢ i biernos¢ zawodowa—przyczyny i skutki. Analiza przypadku z
udzialem o0s6b bezrobotnych (wiek 15-24 lat, kobiet, oséb niepetnosprawnych).
Opracowanie dla kazdej z nich Indywidualnego Programu Doradztwa z udzialem Grupy
Docelowej, w tym pracodawcow, w oparciu o potrzeby regionalnego rynku pracy (Dolny
Slask) i adaptacje rozwigzan niemieckich.
Warsztaty nr 9: Wypracowanie i adaptacja do warunkow dolnoslgskiego rynku pracy
wspodlnej polsko-niemieckiej $ciezki aktywizacji zawodowej oséb w wieku 15-24 lat i
niepetnosprawnych. Kompetencje ogolne i zawodowe z uwzglednieniem ,miekkich” i
Lwardych”. Utworzenie katalogu umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w oparciu o
potrzeby pracodawcow.
Warsztaty nr 10: Wypracowanie i adaptacja do warunkéw dolnoslgskiego rynku pracy
wspolnej polsko-niemieckiej Sciezki aktywizacji zawodowej os6b w wieku 15-24 lat i
niepetnosprawnych. Program ramowy praktycznego przygotowania zawodowego (stazu),
opracowane na bazie wspotpracy ze $Srodowiskiem pracodawcow, uwzgledniajgcy ich
oczekiwania i potrzeby.
§4
Prawa i obowi gzki uczestnika projektu

1. Uczestnik podczas udzialu w projekcie otrzyma bezptatne materiaty szkoleniowe i
promocyjne.

2. Uczestnik bedzie miat mozliwos¢ uzyskania zwrotu kosztow dojazdu (tam i z powrotem)
Z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia (warsztatow wyjazdowych).

3. Udziat uczestnika w projekcie jest bezptatny

4.Kazdy z uczestnikbw obowigzany jest do wypetnienia podczas warsztatbw anonimowych
ankiet monitorujgcych, na potrzeby sprawozdawczosci.

5. Uczestnik jest obowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach
projektu, w tym okreslonych w § 3, a takze w innych przewidzianych w projekcie formach
wsparcia (m.in. udziat w spotkaniach i pracach na rzecz wypracowania zatozonych
rezultatow), w szczegolnosci frekwencja jego uczestnictwa powinna wynies¢ nie mniej niz
80% na listach obecnosci. W przypadku niespetnienia tego warunku zastosowanie bedzie
miat § 6 ust. 1 zd. 2 regulaminu.

6.Uczestnik jest obowigzany do potwierdzenia swojej obecnoséci na warsztatach i
konferencjach na liscie obecnosci.
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7. Uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy udziat w projekcie po jego zakonczeniu.

85
Prawa autorskie

Przez akceptacje regulaminu uczestnik nieodptatnie przenosi na Centrum Wspierania
Biznesu Europea Sp. z 0.0. przystugujace mu autorskie prawa majgtkowe do mogacych
powsta¢ na potrzeby i w zwigzku z realizacjg Projektu utworéw (w trakcie warsztatow i
konferencji) na wskazanych polach eksploataciji:

utrwalenie,

zwielokrotnianie okreslong technika,

wprowadzanie do obrotu,

wprowadzanie do pamieci komputera,

publiczne wykonanie albo publiczne odtwarzanie,

wystawianie,

wyswietlanie,

najem,

dzierzawa,

—TS@meP o0 T

86
Postanowienia ko Acowe

1. Uczestnik projektu moze zrezygnowa¢ z wudzialu w projekcie, po uprzednim
poinformowaniu o powyzszym fakcie biura Centrum Wspierania Biznesu Europea Sp. z
0.0. oraz ziozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji. Centrum
Wspierania Biznesu Europea Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo obcigzenia uczestnika
warsztatow i konferencji kosztami ich organizaciji.

2. W sprawach spornych zastosowanie maja przepisy kodeksu cywilnego.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie
Z trescig regulaminu i go akceptuje

~ (data, czytelny podpis)
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